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ORGANISATORISCHE SOFORTMARNAHMEN

VERSCHAFFEN SIE SICH EINEN UBERBLICK

Monatliche Stromausgaben D D - D

erfassen

Monatliche Warmeausgaben D
erfassen

Jahrliche Wartungs- und D D D

Instandhaltungskosten
erfassen

Verbrauchswerte und D D - D

Energiekosten der letzten
Jahre vergleichen

Identifizieren, in welchem D D - D

Bereich akuter Handlungs-
bedarf besteht

[]
[]

ANALYSIEREN SIE IHREN ENERGIEBEZUG (STROM)

Priifen der Vertriage und D D - D

Abrechnungen fiir die
Stromlieferung

Vergleich der Bezugspreise D D D

mit den Marktpreisen

Priifen der Sinnhaftigkeit D D D

der Bemessungsgrundlage
(Jahresbezugsmenge,
Lastspitzen, ...)

Priifen der iibrigen Zusam- D D D
mensetzung der Bezugspreise

Priifen und Vergleich der D D D
Lastganglinien aller Energie-
verbrauche
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Betrifft meinen Verantwortung Wird Erledigt
Betrieb bearbeitet

ANALYSIEREN SIE IHREN ENERGIEBEZUG (WARME)

Priifen der Vertriage und D D - D

Abrechnungen fiir die
Energietragerlieferung

Vergleich der Bezugspreise D D D

mit den Marktpreisen

Priifen der iibrigen D D o D

Zusammensetzung der
Bezugspreise

SETZEN SIE SICH ZIELE

Festlegen des Einsparziels D D D

Festlegen der Strategie

- Strategische Ziele

[]
[]
[]

- Operative Ziele

[]
[]
[]
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KLARE KOMMUNIKATION

1. Erstellen eines Merk-

blattes fiir jeden Bereich

2. Erstellen von detaillierten D

Arbeitsanweisungen an
energieintensiven Gerdten

3. Ubersetzen der Arbeitsan- D

weisungen und Hinweise
in alle in lhrem Betrieb
relevanten Sprachen

4, Vermitteln von konkreten D

Arbeitsanweisungen

5. Anbringen von konkreten D

Hinweisen und Einschalt-
pléanen

6. Sensibilisieren der Mit- D

arbeitenden zum Melden
von Schaden und Fehl-
funktionen

ZUSTANDIGKEITEN KLAREN

Ernennung von verantwort-

lichen Personen fiir die ver-
schiedenen Betriebsbereiche

Gemeinsames Besprechen D

der Energieleitfaden und
Checklisten

Fir Fragen und weitere Informationen nutzen Sie:

www.bga-energieeffizienzkampagne.de
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